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CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL

Ibagué, 2 de agosto de 2022

CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL

PROYECTO: FUNCIONES ECOSISTEMICAS AL SERVICIO DE LA AGRICULTURA:
ESQUEMA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES - PSA - EN BIODIVERSIDAD Y
CALIDAD HIDRICA”, CON NO. DE RADICADO 2019-2570003232

DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE IBAGUE

La Universidad de Ibagué, en adelante LA UNIVERSIDAD, es una instituciéon de educacién
superior, privada, de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante Resolucién nro.1867 de febrero 27 de 1981, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, tal como se acredita en el certificado expedido por la Subdireccién de
Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién Nacional, con Nit. 890.704.382-1.

LA UNIVERSIDAD, como Entidad Ejecutora Elegible (EEE) del proyecto “Funciones
Ecosistémicas al Servicio de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios Ambientales -
PSA - En Biodiversidad y Calidad Hidrica”, con No. de radicado 2019-2570003232 —
Contrato No. 291-2022 suscrito entre el programa Colombia Sostenible del Fondo Colombia
en Paz y la Universidad de Ibagué, lo convoca a presentar hoja de vida en los términos que
se indican a continuacion:

Objeto: Proceso de reclutamiento, seleccion, evaluacién y contratacion de personal bajo la
modalidad prestacion de servicios en el marco del proyecto “Funciones Ecosistémicas al
Servicio de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios Ambientales - PSA - En
Biodiversidad y Calidad Hidrica”, con No. de radicado 2019-2570003232 — Contrato No.
291-2022.

1. PERFILES PROFESIONALES

a. Profesional Social

Cargo: Profesional Social

Rol: Desarrollar el Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) del proyecto, promover la
participacion y apropiacion del conocimiento por parte de la comunidad beneficiaria y
fortalecer el control social.

Honorarios mensuales: $3.300.000
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Profesional Social

Formacion Requerida: Titulo profesional universitario en areas del conocimiento en
Antropologia, Trabajo Social, Gestién Social, Licenciatura,
Psicologia Organizacional, Ciencias Agrarias y/o afines
Experiencia Requerida: Minimo dos (2) afios de experiencia especifica, en las
cuales haya participado como responsable de procesos de
trabajo social con comunidad rural.

Minimo tres (3) afios de experiencia general en trabajo con
comunidades rurales e implementacion de proyectos
sociales o ambientales.

. Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacién al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestién de conocimiento.

. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

. Aprendizaje autbnomo

Requisitos: Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET.

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portétil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucion del rol)

Disponibilidad medio de transporte propio

Competencias:

No o~ wWNE

b. Profesional Ambiental

Cargo: Profesional Ambiental

Rol: Desarrollar la planificacion predial concertada con los beneficiarios, brindando
orientacion técnica para la implementacién de medidas de conservacion y restauracion de
bosques, de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP) y de produccion mas limpia en
predios rurales, fomentando la apropiacion del conocimiento y el control social en la
comunidad.

Honorarios mensuales: $3.500.000

Profesional Ambiental

Formacion Requerida: Titulo profesional universitario en areas del conocimiento
como Ingenieria Ambiental, Forestal, Medio Ambiente y
Desarrollo, Biologia, Ciencias Naturales o afines.
Experiencia Requerida: Minimo dos (2) afios de experiencia especifica donde haya
participado como responsable de temas ambientales y de
cambio climatico desarrollando actividades con actores
locales o regionales.
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Profesional Ambiental

Minimo tres (3) afios de experiencia general en trabajo con
comunidades rurales e implementacién de proyectos
ambientales

*La experiencia profesional cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional.

Competencias:

. Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacion al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestién de conocimiento.
. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

. Aprendizaje autbnomo.

No o~ WNE

Requisitos:

* Tarjeta profesional para las areas de Ingenierias y afines
(segun ley 842 de 2003).

Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portatil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucién del rol).

Disponibilidad de medio de transporte propio

c. Profesional SIG

Cargo: Profesional SIG

Rol: Administrar y actualizar la informacion SIG de los beneficiarios del proyecto
Honorarios mensuales: $3.000.000

Profesional SIG

Formacion Requerida:

Titulo profesional universitario en areas del conocimiento
en Ingenieria Topogréfica, Ingenieria Catastral, Ingenieria
Civil, Geografo o carreras afines.

Titulo de Especializacion en SIG o Geomética.

Experiencia Requerida:

Minimo dos (2) afios de experiencia especifica donde
haya participado como responsable SIG, asociado a
temas ambientales y de gestion de la biodiversidad.

Minimo tres (3) afios de experiencia general en trabajo
con comunidades rurales e implementacion de proyectos
ambientales.
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Profesional SIG

*La experiencia profesional cuenta a partir de la
expedicion de la Tarjeta Profesional.

. Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacién al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestién de conocimiento.

. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

7. Aprendizaje autbnomo.

Requisitos: * Tarjeta profesional para las areas de Ingenierias y
afines (segun ley 842 de 2003)

Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portétil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucién del rol).

Disponibilidad de medio de transporte propio

Competencias:

OO, WNPE

d. Técnico Ambiental 1

Cargo: Técnico Ambiental 1

Rol: Actualizacion caracterizacion de predios, apoyo en el seguimiento a la produccion en
vivero de material vegetal endémico de la zona del proyecto, implementacion de medidas
de restauracion y conservacion de bosques y de HMP, fomentando la apropiacion del
conocimiento y el control social en la comunidad.

Honorarios mensuales: $2.500.000

Técnico Ambiental 1

Formacion Requerida: Titulo técnico, tecnolégico o profesional en Ciencias
Ambientales, Naturales o afines
Experiencia Requerida: Minimo dos (2) afios de experiencia en preservacion y

manejo sostenible de recursos naturales.

Minimo un (1) afio de experiencia en produccion de
material vegetal en vivero y en focalizacion y analisis de
conflictos ambientales en ecosistemas estratégicos

Competencias: . Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacioén al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestion de conocimiento.
. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

. Aprendizaje autbnomo.

NoO o~ WNBE
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Técnico Ambiental 1

Requisitos:

Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portétil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucion del rol).

Disponibilidad de medio de transporte propio

e. Profesional Agropecuario

Cargo: Profesional Agropecuario
Rol: Desarrollar la planificacion predial concertada con los beneficiarios, brindando
orientacion técnica para la implementacion de medidas orientadas a la produccién mas
limpia y sostenible en predios rurales, fomentando la apropiacion del conocimiento y el
control social en la comunidad.

Honorarios mensuales: $3.500.000

Profesional Agropecuario

Formacion Requerida:

Titulo profesional en Ciencias Agrarias, preferiblemente en
Agronomia, o Ingenieria Agrobnoma

Experiencia Requerida:

Minimo dos (2) afios de experiencia especifica donde haya
participado como responsable de temas de produccion
sostenible desarrollando actividades con actores locales o
regionales.

Minimo tres (3) afios de experiencia general en trabajo con
comunidades rurales e implementacion de proyectos
productivos.

*La experiencia profesional cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional.

Competencias:

. Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacion al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestion de conocimiento.
. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

. Aprendizaje auténomo.

NOoO Ok~ WNPE

Requisitos:

* Tarjeta profesional para las areas de Ingenierias y afines
(segun ley 842 de 2003)

Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET
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Profesional Agropecuario

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portatil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucién del rol).

Disponibilidad medio de transporte propio

f. Técnico Ambiental 2

Cargo: Técnico Ambiental 2

Rol: Actualizacién caracterizacion, monitoreo y seguimiento a medidas de restauracion y

conservaciéon de bosques.

Honorarios mensuales: $3.213.278

Técnico Ambiental 2

Formacion Requerida:

Titulo técnico, tecndlogo o profesional en Ciencias
Ambientales o Naturales.

Experiencia Requerida:

Minimo dos (2) afios de experiencia en preservacion y
manejo sostenible de recursos naturales.

Minimo un (1) afio de experiencia en focalizacion y analisis
de conflictos ambientales en ecosistemas estratégicos.

*La experiencia profesional cuenta a partir de la expedicion
de la Tarjeta Profesional (aplica para areas de Ingenierias).

Competencias:

. Comunicacion.

. Planeacion y organizacion.

. Adaptacién al contexto rural.

. Capacidad técnica y gestion de conocimiento.
. Trabajo en equipo.

. Redaccion de informes.

. Aprendizaje autbnomo.

No o~ wNE

Requisitos:

* Tarjeta profesional para las areas de Ingenierias y afines
(segun ley 842 de 2003)

Preferiblemente residente y/o radicado en el municipio de
Chaparral y/o municipios PDET

Contar con elementos de trabajo propios (computador
portatil, equipo celular y demas herramientas requeridas
para la ejecucion del rol).

Disponibilidad medio de transporte propio
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g. Comunicador Social

Cargo: Comunicador Social

Rol: Ejecucion de actividades de comunicacion generadas en el marco del proyecto, como
disefiar e implementar el plan de comunicacion del proyecto, elaboracion de productos
multimedia requeridos, disefio de material audiovisual (piezas de comunicacion), creacion
y administracién de contenidos digitales (redes sociales y micrositio del proyecto).
Honorarios mensuales: $2.735.614

Comunicador Social

Formacion Requerida: Titulo profesional en Comunicacién Social, Comunicador

Audiovisual y Multimedios, Disefio Grafico, Mercadeo o areas

afines.
Experiencia Minimo tres (3) afios en experiencia en el disefio y ejecucién
Requerida: del plan de comunicacion en proyectos sociales y comunitarios,

creacion de piezas comunicativas y proyectos digitales,
administrador de contenidos digitales.

Competencias: 1. Manejo de herramientas tecnologicas, para procesos
comunicacionales.

2. Habilidades linguisticas (lectura - escritura)

3. Sociabilidad

4. Trabajo en equipo

5. Liderazgo

6. Planeacién y Organizacion

Requisito: Contar con elementos de trabajo propios (computador portatil,
equipo celular y demés herramientas requeridas para la
ejecucion del rol).

Disponibilidad medio de transporte propio

2. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
2.1 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Universidad de lbagué
www.unibague.edu.co, en donde se exponen los requisitos de obligatorio cumplimiento, en
los tiempos establecidos por la misma y segun cronograma de actividades del proceso. Las
hojas de vida podran ser postuladas en formato en PDF, Word, forma minerva 1003 o de
su preferencia, junto con los soportes que demuestren el cumplimiento de la formacién y
experiencia requerida.
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2.2. RECEPCION HOJAS DE VIDA

Por medio del correo electronico proyecto.psachaparral@unibague.edu.co, se
recepcionaran las hojas de vida desde el martes 2 de agosto del afio 2022 y hasta el
domingo 7 de agosto de 2022.

2.3. PRESELECCION DE CANDIDATOS - VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS - CITACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS

Proceso de comprobacién de requisitos en cuanto a formacién profesional, experiencia y
competencias exigidos en el perfil del cargo. Se notificara por medio de correo electronico
a los candidatos que no fueron preseleccionados, dando terminacion al proceso. A los
candidatos preseleccionados en esta etapa del proceso se les enviara notificacion por
medio de correo electrénico y de igual manera seran citados telefénicamente al proceso de
entrevista con psicologia y aplicacion de pruebas psicotécnicas.

2.4. ENTREVISTA CON PSICOLOGIA Y PRUEBAS PSICOTECNICAS

Proceso en donde el profesional en psicologia de la Universidad de Ibagué entrevista a los
candidatos para indagar el grado de ajuste, segun los requisitos establecidos en el perfil del
cargo. Por medio de una herramienta psicotécnica se evallan los conocimientos,
habilidades y actitudes que debe poseer el candidato, teniendo en cuenta las competencias
requeridas para el cargo. Posteriormente y de acuerdo a los resultados obtenidos, se citan
por medio de correo electronico y llamada telefénica a los candidatos que hayan superado
las fases anteriores para entrevista técnica. Los candidatos que no superen esta etapa del
proceso, se notificaran por medio de correo electrénico.

2.5. ENTREVISTA TECNICA

Proceso en donde el profesional técnico del proyecto “Funciones Ecosistémicas al Servicio
de la Agricultura: Esquema de Pago por Servicios Ambientales - PSA - En Biodiversidad y
Calidad Hidrica”, con No. de radicado 2019-2570003232 — Contrato No. 291-2022 realiza
entrevista de conocimientos técnicos y experiencia especificos, el cual permite medir las
habilidades y los conocimientos practicos que tiene el candidato sobre un area de
conocimiento tedrico o practico que resulta necesario para la ejecucion del proyecto.

2.6. SELECCION DE PERSONAL

Proceso en donde se consolidan los resultados de la entrevista con psicologia, pruebas
psicotécnicas y concepto de entrevista técnica, de acuerdo a los resultados obtenidos se
seleccionan los candidatos que cumplan con el lleno de los requisitos y segun ponderacion
establecida por cada requisito. Se presentara informe individual por cada uno de los
candidatos que se les aplique prueba psicotécnica y entrevista, el informe contiene los
siguientes campos: Datos personales, evaluacion de la experiencia laboral, verificacion de
antecedentes, evaluacion de los factores familiares, sociales y contextuales, evaluacion de
la personalidad y los valores, resultado de la prueba psicotécnica, evaluacion de aptitudes
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y competencias y concepto psicolégico, con su respectiva puntuacion. Los candidatos que
sean descartados en esta etapa del proceso seran notificados por medio de correo
electrénico y los candidatos seleccionados seran notificados tanto por correo electrénico
como telefénicamente, en donde se les indicara el tramite para la contratacion.

2.7. PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos seleccionados deberan reunir la siguiente documentacion, para el inicio del
proceso de contratacion por prestacion de servicios, conforme al Régimen de Contratacion
de la Universidad de Ibagué.

Propuesta Técnica

Fotocopia del RUT

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Hoja de vida actualizada, con soportes (diploma, acta de grado, certificaciones

laborales, una referencia personal)

Fotocopia de tarjeta profesional

Certificacion bancaria

Afiliacion a salud y pension

Antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Formato de Rentas Laborales

0. Certificado de Medidas Correctiva:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp _consulta.aspx

11. Examen de salud ocupacional de ingreso

NS s

BOKO~NOO

3. PONDERACION Y/O CALIFICACION HOJAS DE VIDA

La calificacion de las hojas de vida tendra en cuenta la siguiente ponderacion, calificacion
maxima establecida 100 puntos en donde el valor minimo porcentual 70% sera de caracter
clasificatorio. Tanto los estudios como la experiencia relacionada en la hoja de vida que no
cuente con certificaciones y soportes acreditados no se tendrdn en cuenta para la
puntuacién de la calificacion

PONDERACION PARA TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

item Puntuacion
Experiencia general y especifica 50 puntos
Personal Técnico y/o Tecn6logo, que sea nativo y/o residente en el 30 puntos
municipio de Chaparral y/o municipios PDET
Técnico y/o Tecndlogo que se encuentre estudiando carreras afines 20 puntos
TOTAL PUNTOS 100 puntos
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PONDERACION PARA PROFESIONALES
item Puntuacién
Experiencia general y especifica 50 puntos
Profesional que sea nativo y/o residente en el municipio de Chaparral 30 puntos
y/o municipios PDET
Profesional que sea especialista titulado o se encuentre realizando
estudios en programas de especializacion en areas de las ciencias 20 puntos
naturales, ambientales, agrarias, sociales y/o afines.
TOTAL PUNTOS 100 puntos

4. CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL

Se consolidan los resultados de la entrevista con psicologia, pruebas psicotécnicas y
concepto de entrevista técnica, de acuerdo a los resultados obtenidos se seleccionan los

candidatos que cumplan con el lleno de los requisitos y segin ponder
cada requisito, asi:

acion establecida por

item Puntuacion
Entrevista con psicologia y pruebas psicotécnicas 40 puntos
Entrevista Técnica 60 puntos
TOTAL PUNTOS 100 puntos

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas aspirantes, se ap
criterios de desempate:

Mayor puntaje en la entrevista técnica.

licaran los siguientes

1.
2. Mayor numero de afios de experiencia técnica relacionada con el alcance del

proyecto.

3. De no ser posible el desempate, se decidira por sorteo ante dos testigos.

5. CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Actividad Lugar Fecha
L Por medio de la pagina web de la
Publicacion de la Universidad de Ibagué 2/08/2022

Convocatoria )
www.unibague.edu.co

proyecto.psachaparral@unibaque.

Recepcion Hojas de Vida

Desde 2/08/2022 y

de requisitos

edu.co hasta 7/08/2022
_P\r?esrﬁlii;glig?] gﬁgﬁpn?:gﬁzgs Area Gestién Humana Desde el 8/08/2022
P Universidad de Ibagué y hasta 9/08/2022

Pruebas Psicotécnicas y/o Virtual

Entrevista con Psicologo y Presencial Universidad de Ibagué | Desde 10/08/2022 y

hasta 12/08/2022

Cddigo:BS-FO-29 Version: 00 Fecha: 00/00/0000



http://www.unibague.edu.co/
mailto:proyecto.psachaparral@unibague.edu.co
mailto:proyecto.psachaparral@unibague.edu.co
mailto:proyecto.cafes@unibague.edu.co
mailto:proyecto.cafes@unibague.edu.co

I

: Universidad
de Ibagué

Camprametideos cor ol desarralle regiomal

CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL

Actividad Lugar Fecha

Entrevista Técnica Presencial en la Unl_verS|dad de 16/08/2022
Ibagué y/o Virtual
Sesion extraordinaria Comité
Seleccion del personal Técnico de Implementacion del

Proyecto

Proceso de contratacion Universidad de Ibagué 22/08/2022

Desde 17/08/2022 y
Hasta 19/08/2022

5.1. ACLARACION DUDAS O INQUIETUDES

Se deben realizar a través del correo electronico proyecto.psachaparral@unibague.edu.co
y las respuestas se enviardn igualmente solo por el correo electrénico indicado. La
Universidad podra solicitar a los candidatos aclaraciones sobre la documentacion
presentada.

Para efectos de la verificacion, salvo requerimiento de La Universidad, no se considerara
documentacién que no haya sido entregada a la fecha del cierre.

6. MODALIDAD DE CONTRATACION Y LUGAR DE EJECUCION DEL PROYECTO

El Proyecto Colombia Sostenible realizara contratacion con el personal seleccionado bajo
modalidad de contrato por prestacion de servicios (ARL nivel 3) a todo costo; y el lugar de
ejecucion del proyecto serd en el municipio de Chaparral; sin embargo, el cargo de
comunicador social tendrd como base la ciudad de Ibagué.

7. CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

a. Cuando no se cuente con certificaciones de estudio y laborales que acrediten tanto
la formacién académica como la experiencia requerida en el perfil del cargo.

b. Cuando se encuentre inmerso en un proceso penal y/o disciplinario.

c. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que
componen la hoja de vida no es veraz o no corresponde con la realidad.

d. Cuando la hoja de vida sea presentada después del plazo y hora indicados en el
cronograma de la presente invitacion

e. Cuando el candidato tenga grado consanguinidad y afinidad con integrantes del
comité técnico de implementacion.

Cordialmente,

JENNY \LORBENA GREDO BRINEZ
Coordinadora de Proyectos

\Delégada EEE

Universidad de Ibagué
Carrera 22 Calle 67 B/Ambala
PBX: +57 (8) 276 00 10 ext. 2422
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